
tj_7OST5EEBAD
BOLTEN HAGEN

flk %AtJwtta.

Stellenausschreibung: Leiter/in des Eigenbetriebes Kurverwaltung Ostseebad
BoLtenhagen

Die Gemeinde Ostseebad Boltenhagen schreibt zum 01.09.2025 die Stelle der Leitung des
Eigenbetriebes Kurverwaltung Ostseebad Bottenhagen aus.

Mit etwa 2.700 Einwohnern, ca. 10.000 Gästebetten und rund 1,3 Mio. Übernachtungen
zählt das Ostseebad Boltenhagen gemessen an der touristischen Infrastruktur zu den
leistungsstärksten deutschen Seebädern. Das Ostseebad Boltenhagen ist seit 1976
anerkannter Erholungsort und mit Wirkung vom 04. März 1998 MStaatlich anerkanntes
Seeheilbad“. Vor diesem Hintergrund kommt der Arbeit der Kurverwaltung, die als
Eigenbetrieb der Gemeinde Ostseebad Botenhagen geführt wird, ein sehr hoher
Stellenwert zu.

Aufgrund des besonderen Stellenwertes der Kurverwaltung hat auch die Position des
Kurdirektors/in eine hohe Verantwortung. Die Vereinbarung des fachlichen Dreiklangs
aus touristischer Destinationsentwicklung, finanzieller Steuerung innerhalb der
verwaltungsrechtlichen Vorgaben und moderner Mitarbeitendenführung ist
unumgänglich.

Hauptaufgabe des künftigen Leiters / der künftigen Leiterin sind insbesondere:

- Leitung des Eigenbetriebes
- Wirtschaftliche Steuerung des Eigenbetriebes innerhalb der kommunalen

Vorgaben in Absprache mit der Gemeindevertretung, Kurbetriebsausschuss und
Bürgermeister

- Nachhaltige Weiterentwicklung der touristischen Infrastruktur des Ostseebades
- Kontrolle und Sicherstellung der touristischen Strukturen zu anstehenden

Reprädikatisierungen
- Wandel der Kurverwaltung zu einer modernen Unternehmenseinheit

(Digitalisierung, Zukunftsfähigkeit im Tourismus. moderne Mitarbeitendenführung)
- Repräsentation des Ostseebades Boltenhagen insbesondere bei Veranstaltungen,

sowie gegenüber Gästen, Einheimischen und Betrieben
- Kooperationspflege und Weiterentwicklung innerhalb des Ostseebades und

außerhalb

Dazu sollten Sie folgende Vorraussetzungen mitbringen:

- Ausbildung mit Fachhochschulabschluss oder universitärem Abschluss in den
Bereichen Betriebswirtschaftslehre, Verwaltung oder Tourismus, oder
branchenbezogene Berufsausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung in
leitender Funktion

- Fundierte Kenntnisse im Kommunal—, Vergabe- und Haushaltsrecht
- Erfahrungen in der Mitarbeiterführung / Teamleitung
- evtl. touristischer Ausbilderschein (AdA-Schein)
- unternehmerisches Denken und betriebswirtschaftliches Handeln
- Fähigkeit zum teamorientierten Arbeiten
- Selbstorganisation und strukturiertes Arbeiten
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- Verständnis für ländliche Strukturen und Räume, mit der Bereitschaft sich schnell
Ortskenntnisse anzueignen

- Fähigkeit touristische Strukturen mit örtlichen Gegebenheiten zu verbinden
- Fähigkeit unterschiedliche Unternehmenseinheiten gleichberechtigt zu steuern,

zu lenken und zu verknüpfen (Bauhof, Verwaltung, Tourist Information,
Bä d e rb i b Ii ot h e k)

- Fremdsprachenkenntnisse
- hohes Maß an Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit
- persönliche Integrität.

Die Vergütung erfolgt nach den persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis
zur Entgeltgruppe ui des TVöD VKA. Vollzeitstelle vorab auf 2 Jahre befristet.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 19. Juni 2025 an:
Kurverwaltung Ostseebad Boltenhagen, Leiter/in des Eigenbetriebes Kurverwaltung
Ostseebad Boltenhagen, Bewerbungsunterlagen, Ostseeallee 4, 23946 Ostseebad
Boltenhagen oder bm.boltenhagen©kluetzer-winkel.d.
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